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TILSYNSRAPPORT
Kommune

Dagtilbud: Ngrrevang Bgrnehus

Dato: 12. aug. 2025

Erstatter tilsynsrapport af d. 13. juli 2023

Uanmeldt tilsyn (observation) gennemfgrt d. 30. april 2024

Anmeldt tilsyn (dialogmgde) gennemfgrt d. 17. juni 2025

Andel af uddannet/ikke-uddannet personale:

61 % / 39 %
Personaletimer:

Vuggestue
e Pazdagogtimer: 111
e Pazedagogisk assistent, medhjaelper m.fl. timer: 80

Bgrnehave
e Pazdagogtimer: 94
e Padagogisk assistent, medhjzelper m.fl. timer: 51

Antal indmeldte bgrn
e \Vuggestue: 18
e Bgrnehave: 30

Tilsynets bemaerkninger:

P& baggrund af drgftelserne pa tilsynsmgdet vurderes leder og medarbejdere at
have en god opmaerksomhed pa at organisere sig flere gange dagligt i mindre
grupper. Opdelingen sker pa forskellig vis for at skabe ro og bedre vilkar for
fordybelse, trivsel og laering. Personalestabilitet: ingen udskiftning

I 2024 er der gennemfgrt uanmeldt tilsyn med observation af praksis af ca. 2 timers
varighed. Genstand for observationen var ‘Interaktion mellem bgrn og voksne’,
‘Bgrnefaellesskaber’ og ‘Bgrns deltagelse og medbestemmelse’. Med afsaet i
selvsamme temaer blev der ogsa foretaget bgrneinterviews.




Tilsynsfgrende og leder har efterfglgende veeret i dialog om styrker og muligheder

for videreudvikling af praksis; disse er beskrevet i kort form i et feedback-skema,

som er sendt til lederen.

P& baggrund af dialogen ved det anmeldte tilsyn, er det tilsynsfgrendes vurdering,

at der er arbejdet godt og konstruktivt med tilsynets anbefalinger til videreudvikling

af paedagogisk praksis. Der har bl.a. veeret en mere fokuseret indsats og

opmeerksomhed pa fglgende:

- Interaktioner og betydningen af, at det paedagogiske personale bevarer roen, er i
bgrnehgjde og er lyttende

- deltagelse og medbestemmelse og konkret brug af abne spgrgsmal

- bgrnefzellesskaber og fokus pd at inddrage bgrnene i Igsningerne.

Forud for det anmeldte tilsyn har leder og medarbejdere drgftet og vurderet udsagn
om, hvordan arbejdet med det paedagogiske grundlag udmgntes i praksis.
Udsagnene er vurderet pa en skal fra 1-5, hvor 1 er “i mindre grad” og 5 er ”i
meget hgj grad”.

LEG - Vi anerkender og skaber rum for legen i den hverdag og det paedagogiske
laeringsmiljg, vi tilretteleegger: 4,8

LARING - vi tilretteleegger et laeringsmiljg, der fremmer bgrns kropslige,
folelsesmaessige, sociale og kognitive udvikling og forstdelse: 4,8

BARNESYN - vi ser bgrn som kompetente og selvsteendige og mgder dem med
omsorg, udfordringer, positive forventninger og tillid: 4,7

FORALDRESAMARBEIDE - I vores foraeldresamarbejde har vi fokus pa at styrke
bade barnets trivsel og barnets leering: 4,7

DANNELSE OG BORNEPERSPEKTIV - Som led i en dannelsesproces og demokratisk
forstdelse har bgrnene indflydelse pa udformningen af dagligdagen og aktiviteterne
uanset baggrund, kgn, alder og kultur: 4,5

BORNEFALLESSKABER - Vi understgtter barn-barn-relationer i forskellige
situationer hen over dagen: 4,5

LAREPLANSTEAMER - Vi tilrettelazegger hverdagen og temaarbejde med inddragelse
af samtlige leereplanstemaer: 4,5

LOKALSAMFUND - Vi inddrager lokalsamfundet med henblik pa at styrke vores
paedagogiske laeringsmiljger: 4,5

PADAGOGISKE LARINGSMILIZER - Vi tilrettelaegger et trygt og stimulerende
paedagogisk leeringsmiljg med afsaet i barnegruppens sammensaetning og forskellige
forudseetninger: 4,3

BORN I UDSATTE POSITIONER - Vi organiserer og tilrettelaegger de psedagogiske
laeringsmiljger, s& de ogsa tilgodeser og understgtter bgrn i udsatte positioner: 4,3

P& det anmeldte tilsynsmgde er der - udover strukturel kvalitet - drgftet
resultatkvalitet, proceskvalitet og foraeldrevinkler samt vaeret en rundvisning i
dagtilbuddet. Udvalgte pointer fra drgftelsen:




Resultatkvalitet

Sprogvurderinger og trivselsvurderinger gennemfgres iht. retningslinjer, dog
henledes opmaerksomheden p&, at sprogvurderinger inden skolestart gennemfgres i
perioden fra sept. til dec.

Der er et godt samarbejde mellem skole og dagtilbud, der fortsat kan kvalificeres.
Bgrnene tager fglgende med sig fra deres tid i Ngrrevang: omsorg, trivsel og laering.
Der er en god evalueringskultur; dels er der organisatorisk afsat tid til evaluering,
dels foregdr det i det daglige og spontant. Af tilsynssamtalen er det tydeligt, at
personalet har gode evalueringskompetencer. De arbejder aktivt med at give
feedback som en interesse for hinanden og feelles faglig udvikling; de er nysgerrige
pa nyeste viden og fremhaever kompetenceforlgbet om neuropaedagogik som
lgftestang for fortsat udvikling af Ngrrevang. Lige pt. har de fokus pa
uenighedsfaellesskaber og overgange med neuropaedagogik som afseet.

Proceskvalitet

Det paedagogiske personale har vurderet grundlaget hver for sig og drgftet
vurderingerne i faellesskab. Der var en god afstemthed personalet og grupperne
imellem. Arbejdet med leg og leering vurderes hgjest, herefter kommer barnesyn,
foraeldresamarbejde, lzereplanstemaer. Laveste vurdering er 4 ved deltagelse og
bgrneperspektiv, som der - pd baggrund af seneste tilsynsrapport - er arbejdet
fokuseret med, saledes at personalet har Igftet deres vurdering fra 2,8 til 4. Pa
mgdet italesaettes det intensive arbejde med vaerdier og fundament. De arbejder
grundlzeggende ud fra tesen om, at alle har vaerdi og at forskellighed er en styrke
og vi ggr hinanden gode. Det fungerer - sammen med barnesynet - som afsaet for
savel arbejdet med bgrn i udsatte positioner, for bgrnefzellesskaber, for etablering
af paedagogiske laeringsmiljger og for foraeldresamarbejdet.

Foraeldrevinkler

Der var afbud fra foraeldrerepraesentanten til tilsynsmadet. Skriftligt har bestyrelsen
bl.a. tilkendegivet, at der er en god daglig dialog og struktur for samtaler, hvor
fokus saerligt er pa trivsel. I foraeldrebestyrelsen er der bl.a. arbejdet med
optimering af legeplads, omorganisering af grupper og vardigrundlag.

Der er en engageret foraeldregruppe og foraeldretilfredshedsundersggelsen ligger pa
4,8 pa en skala fra 1-5. Det er en meget hgj tilfredshed.

Relevante retninislinier oi Ioviivnini er drgftet oi fﬁlies.

Dagtilbuddet anbefales at

- fastholde jeres styrker: leg og leering som paedagogisk fundament, steerkt
foraeldresamarbejde og en staerk evalueringskultur og koble det med jeres
neuropaedagogiske indsigter

- sprogvurdere kommende skolebgrn i perioden sept. til dec.

- kvalificere overgange til skolen i samarbejde med skolen




- videreudvikle jeres udmgntning af bgrnefaellesskaber gennem jeres viden om
uenighedsfzellesskaber; det kan fx styrke konflikthadndtering, empati mellem
bagrnene og gge inddragelse af bgrns perspektiver

- overveje at anvende vaerdierne ("alle har vaerdi”, “forskellighed er en styrke”, "vi
gor hinanden gode”) som aktivt referencepunkt i bade psedagogisk planlaegning,
foraeldredialog og medarbejderudvikling

- sikre, at foraeldre ogsa er repraesenteret ved tilsynsmgdet.

Der er ingen aftaler om opfaglgende tiltag.

Den samlede vurdering af kvaliteten af de padagogiske laeringsmiljger giver
anledning til: Ingen bekymring

Vurderingen sker ud fra fglgende graduering:
Ingen bekymring/ Bekymring / Alvorlig bekymring.

Vurderingen er foretaget pa baggrund af bade det anmeldte og det uanmeldte
tilsyn. I vurderingen indgar savel kvalitative som kvantitative data.
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